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หลักการ 
  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหาร 

สวนตำบลทานาว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจากการดำเนินงาน

ท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ีสอดแทรกอยู

ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนถูกตองตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด  

โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายใน และผลการปฏิบัติงานมาใช โดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารเพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเปนการกำหนดใหมีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติ 

ท่ีมีขอบเขตแนวทางที่ถูกตองและใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังน้ัน 

การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ  

ท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตาม

วัตถุประสงคของทางราชการ 

  นอกจากนี้  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเปนการดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2545 และระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินวาดวยการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546  

 

ความสำคัญและประโยชนของการตรวจสอบภายใน 
  การตรวจสอบภายในเปนการใหขอมูลแกฝายบริการ และเปนหลักประกันขององคกรในดานการ

ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการ

บริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร รวมทั้งการเปนที่ปรึกษาอยาง

ประหยัดและคุมคา ซึ่งการตรวจสอบภายในมีสวนผลักดันความสำเร็จดังกลาว ดังน้ี 

  (1) สงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี มีความโปรงใสในการปฏิบัติงานปองกันการประพฤติ 

มิชอบหรือการทุจริต เปนการลดทอนความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน จนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

  (2) สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชี และรายงานตามหนาที่รับผิดชอบ ทำใหองคกรไดขอมูล 

และรายงานตามหนาที่ท่ีรับผิดชอบ และเปนพ้ืนฐานหลักของความโปรงใสและความสามารถตรวจสอบได 

  (3) สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององคกร เนื่องจากการ

ตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะห เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน จึงเปนขอมูลที่สำคัญที่ชวย

ปรับปรุงระบบงานใหสะดวก รัดกุม ชวยลดเวลาและคาใชจายรวมทั้งเปนสื่อกลางระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

ในการประสาน ลดปญหาความไมเขาใจในนโยบาย 

  (4) เปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากรขององคกรเปนไป

อยางเหมาะสม ตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสดุตอองคกร 

  (5) ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนาของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองคกร ลดโอกาส 

ความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ิมโอกาสของความสำเรจ็ของงาน 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 



วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
  (1) เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางดานการเงินการบัญชี  

และดานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

  (2) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 

มติคณะรัฐมนตรแีละนโยบายที่กำหนด 

  (3) เพ่ือสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

  (4) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง

แกไขการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

  (5) เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ

ตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
  (1) ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 

   1) สำนักงานปลัด 

   2) กองคลงั 

   3) กองชาง 

   4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  (2) แนวทางการตรวจสอบภายใน 

   1) ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิคและวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงาน

ของหนวยรับตรวจ 

   2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 

รวมทั้งการบริหารงานดานอื่น ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช

ทรัพยากรทกุประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

   3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แกไข 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานตาม 1. และ 2. เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ฯ 

   4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบขอบังคับ คำสั่งที่ทาง

ราชการกำหนด เพื่อใหมั่นใจวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

  (3) วิธีการตรวจสอบ 

   1) การสุม 

   2) การตรวจนับ 

   3) การคำนวณ 

   4) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เก่ียวของ) 

   5) การสอบทาน 



   6) การสังเกตการณปฏิบัติงาน 

   7) การสัมภาษณ 

   8) การยืนยัน 

   9) การทดสอบการบวกเลข 

  (4) ระยะเวลาของขอมูลที่ตรวจสอบ 

   ตรวจสอบขอมูลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่  

30 กันยายน 2567) รอบครึ่งปภายในเดือนมีนาคม 2567 และรอบหนึ่งป ภายในเดือนกันยายน 2567 

  (5) รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

   ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำป งบประมาณ  พ .ศ . 2567  ปรากฏตาม

เอกสารแนบทาย 

 

หนาที่และความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 
  (1) อำนวยความสะดวก และใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 

  (2) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถวน 

  (3) จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่ เก่ียวของในการปฏิบัติงาน  

เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 

  (4) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมท้ังจัดทำรายงานการเงินใหเรียบรอย

เปนปจจุบัน พรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบได 

  (5) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 

  (6) ปฏิบัติตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่องตาง ๆ ที่ผูบริหารทองถ่ิน

สั่งใหปฏิบัต ิ

  ในกรณีที่เจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไมปฏิบัติหรือละเลยตอการปฏิบัติหนาที่ 

ผูตรวจสอบภายในรายงานผูบริหารทองถ่ินพิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอมูลหนวยงาน 
  ตามโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว กำหนดใหหนวยตรวจสอบ

ภายในเปนหนวยงานอิสระ ไมขึ้นอยูกับสวนใด แตขึ้นตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนหนวยงานที่ตรวจสอบ 

รายงานผลและเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง เพ่ือการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสนับสนุนขอมูลแกฝายบริหาร เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุด รวมทั้งสนับสนุนใหทุกหนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงและมี

ระบบการควบคุมภายในที่ดี 

  องคการบริหารสวนตำบลทานาวเดิมไดยกฐานะมาจากสภาตำบลทานาว จัดตั้งข้ึนเปนองคการ

บริหารสวนตำบล  ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยในรูปแบบการปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบใหม  เมื่อวันที่  

23  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2540  ตั้งอยูเลขที่  173 หมูที่  2  ตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน  มีระยะหาง

จากที่ตั้งที่วาการอำเภอภูเพียงประมาณ  4   กิโลเมตร 

โครงสราง อัตรากำลังและหนวยรับตรวจ 

 

 

สวนท่ี 1 



 

 

 



 



 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งวดเดือน ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567  

องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

เร่ืองที่ตรวจสอบ 
สำนักปลัด 

 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

  - มีการจัดทำหนังสือไปยังผูที่เก่ียวของใหครบถวน และครอบคลุม 

- มีการขอรับการชวยเหลือจากหนวยงานภายนอกใหมากข้ึน และมีการติดตามเรื่องที่เสนออยาง

ตอเนื่อง 

 การจัดทำฎีกาเบิกจาย 

  - เสนอคำรองขอใหมีการกำหนดรหัสระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-Laas) ใหผูปฏิบัติงานครบตาม

จำนวน 

- สงเสริมสนับสนุนใหผูท่ีไดรับคำสั่งแตงตั้งหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เขารับการอบรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับ

การจัดทำงบประมาณ 

- มีการตรวจทาน การสอบทาน การทำฎีกาเบิกจายกอนมีการอนุมัติ 

 งานนิติการ 

  - การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร กำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนง “นิติกร” และสรรหาบุคลากร 

 งานสาธารณสุข/งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

  - สรรหาบุคลากรท่ีมีหนาที่และความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

ดานสาธารณสุข 

 การควบคุมดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

  - กำหนดภาระหนาที่ ความรับผิดชอบใหชัดเจนตามโครงสรางแผนอัตรากำลัง 

- สรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 

- การควบคุมดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำคำสั่งแบงงานภายในใหเจาหนาที่รับผิดชอบชัดเจน กรณีไมสามารถสรรหาบุคลากรตามแผน

อัตรากำลังได 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 



 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  - มีการจัดทำหนังสือสงมอบพื้นท่ีใหแกผูรบัจางกอนที่จะมีการดำเนนิการกอสราง 

 

 การบันทึกบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร (E- Laas) 

  - แจงเวียนแตละสวนราชการภายในใหดำเนินการเบิกจายตามแผนการเบิกจายรายไตรมาส 

- สรรหาบุคลากรตามท่ีกำหนดในแผนอัตรากำลัง ใหความรูหรือจัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดทำฎีกา 

  (ตอ) 

เบิกจายดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

- กำหนดแนวทางหรือแจงเวียนการตรวจทานการเบิกจายผานระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

- แตงตั้งเจาหนาที่กองคลังเพื่อทำใหนที่ตรวจทานการเบิกจายผานระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

 การบันทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  

  - เสนอขอจัดสรรงบประมาณเพ่ือจางเหมาบุคลากรภายนอกเฉพาะชวงเวลาการสำรวจ 

กองชาง 

 การควบคุมพัสดุ 

  - จัดทำมาตรการ ขอกำหนดหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชงานวัสดุ การควบคุม ดูแลรักษา 

- จัดทำแผนการบำรุงรักษาวัสดุ ครภุัณฑ 

 งานควบคุมวัสดุและทะเบียนซอมงานประปา 

  - จัดทำทะเบียนคุมรายการใชวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย 

- จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

- จัดการตรวจสอบวัสดุอุปกรณงานประปาอยางตอเนื่อง 

 งานสำรวจ ออกแบบและประมาณการ 

  - กำหนดแผนการปฏิบัติงานใหชัดเจน และกระจายงานใหบุคลากรอยางเหมาะสม 

 งานไฟฟาสาธารณะ 

  - จัดทำแผนปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

- จัดทำทะเบียนคุมวัสดุ อุปกรณ 

- จัดหายานพาหนะเฉพาะงานซอมแซมไฟฟา 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรียนที่ลดลง 

  - เสนอของบประมาณเพ่ือปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ดานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 

  - การวางแผนและสรรหาอัตรากำลังในตำแหนงที่ขาดแคลน 

 งานดานอัตรากำลังและบุคลากรการศึกษา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

  - การวางแผนและสรรหาอัตรากำลังในตำแหนงที่ขาดแคลน 



สรุปผลการตรวจสอบสำนักปลัด  

(งวดเดือน ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567) 
 

ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

การจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น 

 - มีการจัดทำหนังสือไปยังผูที่ เก่ียวของใหครบถวน  

และครอบคลุม 

**  - จ ากก ารต รวจส อบ พ บว า เจ าห น าที่

ผูรับผิดชอบไดจัดทำหนังสือไปยังหนวยงาน ผูนำ

หมูบาน รวมถึงผูท่ีเก่ียวของกอนที่จะมีการจัดทำและ

ทบทวนแผน 

 - ควรดำเนินการโดยสม่ำเสมอหากมีการ

ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 - ไมควรมีการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น

บ อย  ควรเสนอให ใช โครงการที่ เคยปรากฎ ใน

แผนพัฒนา เพื่อใหเกิดการพัฒนาท่ีถูกตองตามที่ได

วางแผนไว  

 - การเสนอโครงการเพ่ิมเติมใหม ควรเปน

กรณีที่มีความจำเปนเรงดวน และไมอาจหลีกเลี่ยงได 

หรือเปนปญหาที่ประชาชนสวนรวมมีความเดือนรอน 

จำเปนตองแกไข  

- มีการขอรับการชวยเหลือจากหนวยงานภายนอกให

มากขึ้น และมีการติดตามเรื่องที่เสนออยางตอเนื่อง 

** - มี ก า ร เส น อ โค รงก าร เพ่ื อ ข อ รั บ ก าร

สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก แตไม

หลากหลาย เชน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด สำนักงาน

อำเภอ เปนตน เปนผลใหโครงการท่ีเกินศักยภาพ

ไดรับการแกไข หรือจัดสรรงบประมาณชวยเหลือมี

จำนวนนอย 

 

 

 - ผูบริหาร และหนวยงานควรมีการบูรณา

การกับหนวยงานภายนอกใหมากข้ึน เพื่อจะไดเพิ่ม

ชองทางในการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

ในการชวยเหลือประชาชนในพ้ืนที ่

 



ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

การจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น (ตอ) 

 (ตอ) *** - ไม มี ก ารล งข อ มู ล ใน ระบ บ แห ล ง น้ ำ  

(Thai Water Plan) ทำใหขาดโอกาสที่จะไดรับการ

จัดสรรงบประมาณเก่ียวกับการแกไขปญหาดาน 

แหลงน้ำ 

 

*** - โครงการเกินศักยภาพที่เสนอขอรับการ

สนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน เม่ือดำเนินการเสร็จสิ้น  

มี ผู ใช บ ริการสาธารณ ะน อย  ไม สอดคล อง กับ

งบประมาณที่ไดรับ ไมเกิดความคุมคา อาจสงผลให

เกิดความเสี่ ยงตอการสูญเสียงบประมาณในการ

ซอมแซมท่ีไมไดเกิดจากการใชบริการของประชาชน 

 - ควรพิจารณาแกไขปญหาในเรื่องของการ

ผันน้ำในพื้น ท่ีสำหรับการเกษตร เนื่องจากตำบล 

ทานาวมีพื้นที่สำหรับการเกษตรเปนสวนใหญ แตพบ

ปญหาน้ำสำหรับการเกษตรไมเพียงพอ 

 

 - กอนดำเนินการเสนองบประมาณโครงการ

ที่เกินศักยภาพควรมีการประชาคมเพิ่มเติมอีกครั้ง 

เพ่ื อ ให เกิดความชั ด เจนของความคุ มค า  และ

ประสิทธิผลที่ประชาชนจะไดรับ 

ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

การจัดทำฎีกาเบิกจาย 

 - เสนอคำรองขอใหมีการกำหนดรหัสระบบบัญชี

คอมพิวเตอร (E-Laas) ใหผูปฏิบัติงานครบตามจำนวน 

 

 

- สงเสริมสนับสนุนใหผูท่ีไดรับคำสั่งแตงตั้งหรือผูที่ไดรับ

มอบหมาย เขารับการอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดทำ

งบประมาณ 

 

 - มีการจัดทำบันทึกไปยังกองคลังเพื่อเสนอ

ขอรหัสระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-Laas) ใหแก

บุคลากรผูรับผิดชอบในสังกัดสำนักปลัด และไดรับ

การพิจารณาอนุมัติแลว 

** - ไมมีการจัดสงบุคลากรผูรับผิดชอบหรือผู

ไดรับการแตงตั้งหรือผูไดรับมอบหมายการจัดทำฎีกา

เบิกจายเขารับการฝกอบรมในงานที่เก่ียวของ แตมี

การใหความรู ไดรับการเสนอแนะจากเจาหนาที่ที่

รับผิดชอบดานการจัดทำฎีกาเบิกจายของกองคลัง 

- 

 

 

 

- 



ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

การจัดทำฎีกาเบิกจาย 

 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีการตรวจทาน การสอบทาน การทำฎีกาเบิกจาย

กอนมีการอนุมัต ิ

** - ไมมีการจัดสงบุคลากรผูรับผิดชอบหรือ 

ผูไดรับการแตงต้ังหรือผูไดรับมอบหมายการจัดทำ

ฎีกาเบิกจายเขารับการฝกอบรมในงานที่เก่ียวของ  

แตมีการใหความรู ไดรับการเสนอแนะจากเจาหนาที่ 

ที่รับผิดชอบดานการจัดทำฎีกาเบิกจายของกองคลัง 

*** - ผู รับผิดชอบในการจัดทำฎีกาเบิกจาย 

ขอ งสำนั กป ลั ด  ไม มี ค วาม เข า ใจ เกี่ ย วกั บ งาน

งบประมาณ เชน แผนงานรายจาย หมวดรายจาย 

ประเภทรายจายทำใหเกิดขอผิดพลาดในการจัดทำ

ฎีกา และสงผลใหมีการยกเลิกฎีกาบอย 

*** - ผู รับผิดชอบในการจัดทำฎีกาเบิกจาย 

ของสำนักปลัด ไมมีความเขาใจเกี่ยวกับอัตราภาษี

อากรท่ีควรหักหรือไม และควรหักในอัตรารอยละ

เทาไร สงผลใหเกิดขอผิดพราในการจัดทำฎีกา และ

สงผลใหมีการยกเลิกฎีกาบอย 

 

** - ไมมีการมอบหมายหรือแตงตั้งบุคคลเพ่ือทำ

หนาท่ีตรวจทาน สอบทานรางฎีกาเบิกจายกอนมีการ

อนุมัติฎีกา สงผลใหเกิดขอผิดพราในการจัดทำฎีกา 

และสงผลใหมีการยกเลิกฎีกาบอย 

- 

 

 

 

 

 - เสนอแนะใหผูจัดทำฎีกาเบิกจายของสำนัก

ปลัดสงไฟล (Export) รางฎีกาใหแกเจาหนาที่กองคลัง

ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตองกอนมีการอนุมัติ

ฎีกา 

 

 - เสนอแนะใหผูจัดทำฎีกาเบิกจายของสำนัก

ปลัดสงไฟล (Export) รางฎีกาใหแกเจาหนาที่กองคลัง

ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตองกอนมีการอนุมัติ

ฎีกา 

 

 

 - กองคลังควรมีคำสั่งแตงตั้ง หรือมอบหมาย

เจาหนาที่สำหรับการตรวจทาน สอบทานรางฎีกาของ

สวนราชการอื่นท่ีจัดทำขึ้นกอนมีการอนุมัติฎีกาใน

ระบบ 

 

 



ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

งานนิติการ 

 - การจั ดทำแผนพัฒนาบุ คลากร กำหนดกรอบ

อัตรากำลังตำแหนง “นิติกร” และสรรหาบุคลากร 

** - มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร แตไมมีการ

กำหนดกรอบอัตรากำลังในตำแหนงที่ขาดแคลน  

** - ภ าร กิ จ  และปริมาณ งาน ไม เพี ยงพ อ 

ที่จะเสนอขอกำหนดกรอบตำแหนงที่ตองการได 

 - ควรจัดสงบุคลกรผูรับผิดชอบดานงานนิติ

การ เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ี เกี่ยวของ 

โดยเฉพาะดานกฎหมายที่ใชสำหรับพิจารณาอรรถคด ี

งานสาธารณสุข/งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

 - สรรหาบุคลากรที่มีหนาที่และความรู ความเชี่ยวชาญ

โดยตรง เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานดาน

สาธารณสุข 

 - มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และ

กำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนง “นักวิชาการ

สาธารณสุข” 

 - เรงสรรหาตามระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

การปฏิบัติงาน และการแกไขปญหาของประชาชน 

ที่เก่ียวกับสาธารณะเปนไปดวยความถูกตอง 

การควบคุมดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - กำหนดภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบใหชัดเจนตาม

โครงสรางแผนอัตรากำลัง 

- สรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 

 

- การควบคุมดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

- จัดทำคำสั่งแบงงานภายในใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบ

ชัดเจน กรณี ไมสามารถสรรหาบุคลากรตามแผน

อัตรากำลังได 

 - มีการกำหนดภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ

ที่ชัดเจนในตำแหนงตาง ๆ  

 - การสรรหาบุคลากรเปนไปตามกรอบ

ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

* - เงินรายไดไมเพียงพอ และรวมถึงปริมาณ

งานที่มีไมสามารถที่จะสรรหาบุคลากรครบตามแผน

อัตรากำลังได 

 - มีการจัดทำคำสั่ งแบงงานภายในอยาง

ชัดเจนซึ่งเปนสวนหนึ่งของรายงานการควบคุมภายใน 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

หมายเหตุ *      เปนความเสี่ยงท่ียอมรับได อาจเกิดจากเหตุจำเปนที่ไมสามารถคาดการณได 

  **  เปนความเสี่ยงท่ีอาจยอมรับได แตควรมีการพิจารณาปรับปรุง แกไข 

  *** เปนความเสี่ยงท่ีไมอาจยอมรับได ตองมีการแกไขโดยเรงดวน 



สรุปผลการตรวจสอบกองคลัง 

(งวดเดือนตุลาคม 2566 - เมษายน 2567) 

 

ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

 - มีการจัดทำหนังสือสงมอบพ้ืนที่ใหแกผูรับจางกอนที่

จะมีการดำเนินการกอสราง 

*** - ไมมีการจัดทำหนังสือสงมอบพ้ืนที่ใหแก

ผูรับจาง กอนที่จะมีการลงนามสัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

*** - ค วร มีการจั ดท ำ แล ะทบ ทวนข อมู ล

ทรัพยสิน และพัสดุเปนประจำ เพ่ือใหทราบมูลคา

สินทรัพยที่แทจริงที่มีอยู และเพื่อไดทราบแหลงท่ีอยู

ของทรัพยสินในความรับผิดชอบ 

*** - ควรจัดทำทะเบียนคุมการยืมครุภัณฑโดย

ระบุประเภทครุภัณฑ หมายเลขครุภัณฑ วันที่ยืม 

สภาพครุภัณฑกอนยืม และหลังท่ีสงคืน ควรมีการ

ตรวจสอบสภาพครุภัณฑรวมกันระหวางเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ และผูที่ขอยืม 

 

 - หนังสือสงมอบพ้ืนที่ เปนสวนสำคัญหนึ่ งใน

สัญญาจางท่ีผูวาจาง และผูรับจางตองรับทราบตรงกันวา

พื้นที่กอสรางมีความพรอมท่ีจะดำเนินการ โดยไมมีเหตุ 

อ่ืนใดกลาวอางเพ่ือขยายสัญญาจาง หรือยกเลิกสัญญาจาง 

 - กองชางควรเปนผูรับผิดชอบในการสำรวจ 

ความพรอมของพื้นที่ รวมถึงใชขอมูลการคาดการณสภาพ

อากาศจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงประกอบการ

พิจารณา ซึ่งควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของหวงเวลา

ดำเนินการโดยสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในพื้นที่นั้น 

 - (เปนความเสี่ยงใหม) 

 

 

 

 - (เปนความเสี่ยงใหม) 



ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

การบนัทึกบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร (E- Laas) 

 - แจงเวียนแตละสวนราชการภายในใหดำเนินการ

เบิกจายตามแผนการเบิกจายรายไตรมาส 

 

 

- สรรหาบุคลากรตามที่กำหนดในแผนอัตรากำลัง ให

ความรูหรือจัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดทำฎีกาเบิกจาย

ดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

 

- กำหนดแนวทางหรือแจงเวียนการตรวจทานการ

เบิกจายผานระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

 

 

- แตงตั้งเจาหนาที่กองคลังเพื่อทำใหหนาท่ีตรวจทาน

การเบิกจายผานระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

* - รอยละ 10 ของแผนการเบิกจาย ไมเปนไป

ตามที่กำหนด เนื่องจากเปนรายการที่ตองรอการ

จัดสรรงบประมาณจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของกอน

ดำเนินการ 

 - มี การดำเนิ นการ เร งสรรหาบุ คล ากร

ตำแหนง “เจาพนักงานการเงินและบัญชี” เพ่ือรวม

ขับเคลื่อนการเบิกจายดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอรให

เปนไปดวยความรวดเร็ว และถูกตอง 

** - ไมมีการกำหนดแนวทาง หรือแจงเวียนการ

ตรวจทานการเบิกจายผานระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

สงผลใหการจัดทำฏีกาของสวนราชการอ่ืนผิดพลาด 

และถูกยกเลิกบอยคร้ัง 

**  ไมมีการแตงตั้งเจาหนาที่เพ่ือทำหนาที่ตรวจ

ทางการเบิกจายผานระบบบัญชีคอมพิวเตอร สงผลให

การจัดทำฏีกาของสวนราชการอื่นผิดพลาด และถูก

ยกเลิกบอยครั้ง 

 

 - ควรมีการแจงสวนราชการอ่ืนเสนอการปรับปรุง

แผนการเบิกจายใหสอดคลองกับการดำเนินงานในปจจุบัน 

 

 

- 

 

 

 

 - ควรใหความสำคัญในเรื่องของการจัดทำฎีกา 

ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ซึ่งควรมีการจัดทำรางฎีกา 

โดยใหผู จัดทำฎีกาสวนราชการอ่ืนจัดสงไฟล (Export)  

ใหเจาหนาที่กองคลังตรวจสอบกอน และควรมีการแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ สอบทานการจัดทำฎีกา 

กอนมีการอนุมัติในระบบบัญชีคอมพิวเตอร เพ่ือปองกัน

การยกเลิกฎีกาอันเกิดจากการจัดทำฎีกาผิดประเภท หรือ

การหักอัตราภาษี ณ ที่จายแตละประเภท 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

การบนัทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 - เสนอขอจัดสรรงบประมาณเพ่ือจางเหมาบุคลากร

ภายนอกเฉพาะชวงเวลาการสำรวจ 

** - ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจาง

บุคลากรภายนอกในการสำรวจขอมูลภาคสนาม 

 

 - ควรบูรณาการรวมกันกับบุคลากรกองชาง 

หมายเหตุ *      เปนความเสี่ยงท่ียอมรับได อาจเกิดจากเหตุจำเปนที่ไมสามารถคาดการณได 

  **  เปนความเสี่ยงท่ีอาจยอมรับได แตควรมีการพิจารณาปรับปรุง แกไข 

  *** เปนความเสี่ยงท่ีไมอาจยอมรับได ตองมีการแกไขโดยเรงดวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการตรวจสอบกองชาง 

(งวดเดือนตุลาคม 2566 - เมษายน 2567) 

ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

การควบคุมพัสดุ 

 - จัดทำมาตรการ ขอกำหนดหรือแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการใชงานวัสดุ การควบคุม ดูแลรักษา 

 

 

 

 

 

- จัดทำแผนการบำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ 

*** - กองชางไมไดจัดทำมาตรการ ขอกำหนด

หรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชงานวัสดุ  

 

*** - ไมมีการจัดทำระบบ หรือสมุดคุมวัสดุทุก

ประเภททำใหไมสามารถทราบความถ่ีของการเบิก

วัสดุ จำนวนคงเหลือ รวมไปถึงขอมูลสำหรับการตั้ง

งบประมาณการจัดซื้อวัสดุแตละปงบประมาณ 

*** - ไมมีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาวัสดุ  

ครุภัณฑ 

 - ควรดำเนิ นการ จัดทำมาตรการ หรือ

แนวทางปฏิบัติเก่ียวการใชงานวัสดุ เพ่ือใหผูปฏิบัติ

ดำเนินการอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

 - ค วรมี ระบ บห รือการควบคุ ม วัสดุ ทุ ก

ประเภทเพ่ือจะไดทราบจำนวนครั้งที่เบิกในแตละคน 

ทราบจำนวนวัสดุคงเหลือ และสงผลใหทราบการใช

จายงบประมาณในการจัดซื้อวัสด ุ

 - แ ผ น ก ารบ ำรุ ง รั ก ษ าวั ส ดุ  ค รุ ภั ณ ฑ   

มีความสำคัญทำใหทราบวาวัสดุคงทน หรือครุภัณฑ

แตละประเภทมีอายุการใช งานเทาใด มีการวาง

แผนการซอมแซมหรือบำรุงรักษาหรือไม และการ

ซอมแซมน้ันสงผลใหหนวยงานมีความคุมคา ระหวาง

การซอมแซม กับการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อ

ใหม 

งานควบคุมวัสดุและทะเบยีนซอมงานประปา 

 - จัดทำทะเบียนคุมรายการใชวัสดุวิทยาศาสตรและ

การแพทย 

- จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

*** - ไมมีการจัดทำทะเบียนคุมรายการวัสด ุ

 

 

 - ควรจั ดทำทะเบี ยนคุ มวัสดุ  ครุภัณ ฑ  

ที่เก่ียวของกับงานประปา เนื่องจากมีความสำคัญที่จะ

ทำใหสามารถทราบไดวาแตละปใชวัสดุที่เก่ียวของ

มากนอยเพียงใด และเพ่ือเปนขอมูลสำหรับการตั้ง

งบประมาณรายจายในปตอไปได 



ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

 - จัดการตรวจสอบวัสดุอุปกรณงานประปาอยาง

ตอเนื่อง 

* - บุคลากรผูรับผิดชอบมีความรู และเคย

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานประปา ทำใหสามารถแกไข

ปญหาได 

*** - ไมมีการตรวจสอบ ไมมีการวางแผนวัสดุ

อุปกรณประปาอยางตอเนื่อง ทำใหเกิดความเสียหาย

ตอการใหบริการประชาชน กรณีที่ระบบประปาชำรุด 

หรือในชวงเวลาที่เกิดสถานการณน้ำหลาก และน้ำขุน 

เครื่องกรองไมไดมีการตรวจสอบ บำรุง รักษา อาจทำ

ใหชำรุดเมื่อทำงานหนัก 

 - ควรจัดทำแผนการบำรุงรักษาวัสดุคงทน 

รวมถึงครุภัณฑ ท่ี เกี่ยวของเพ่ือลดความเสียหาย

เน่ืองจากการชำรุดของอุปกรณที่ขาดการดูแล และยัง

มีผลทำใหอายุการใชงานของอุปกรณตาง ๆ สามารถ

ใชงานไดยาวนาน 

งานสำรวจ ออกแบบและประมาณการ 

 - กำหนดแผนการปฏิบัติงานใหชัดเจน และกระจาย

งานใหบุคลากรอยางเหมาะสม 

** - มีการมอบหมาย หรือกำหนดแนวทางความ

รับผิดชอบ แตไมไดดำเนินการเปนลายลักษณอักษร 

** - ไมมีคำสั่งมอบหมายงาน 

 - ควรกำหนดแนวทาง ความรับผิดชอบ 

ของเจ าหน าที่ แตล ะตำแหน งอยา งครอบคลุ ม  

เปนรูปธรรม และเหมาะสม เพ่ือใหภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายลุลวงดวยดีและรวดเร็ว  

งานไฟฟาสาธารณะ 

 - จัดทำแผนปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

*** - ไมมีการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และไมมีการ

ติ ดตามผลการปฏิ บั ติ งาน  เนื่ อ งจ ากภารกิจที่

ดำเนินการอยูเปนภารกิจเฉพาะกรณีที่มีผูแจงปญหา

ไฟฟาสาธารณะขัดของ  

*** - ไมมีการสำรวจ และไม มีขอมูลจำนวน

ระบบไฟฟาสาธารณะที่ใหบริการในพ้ืนที่ สงผลทำให

ไมสามารถวางแผนในการบำรุงรักษา และมีผลตอ

จัดสรรงบประมาณในการซอมบำรุง 

 - ค ว รมี ก า ร จั ด ท ำ  แ ล ะ ว า งแ ผ น ก า ร

ปฏิบั ติงานซอมแซม บำรุงรักษาไฟฟาสาธารณะ 

ในพื้นที่ ซึ่งมีผลใหทราบจำนวนที่รับผิดชอบของแตละ

บาน และทราบอายุการใชงานของอุปกรณแตละจุด 

ทำใหการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุไฟฟา

และวิทยุในแตละปผิดพลาดนอย หรือไมมีการโอน

งบประมาณเพิ่มเติม 

 



ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

 - จัดทำทะเบียนคุมวัสดุ อุปกรณ 

 

 

 

 

 

 

- จัดหายานพาหนะเฉพาะงานซอมแซมไฟฟา 

*** - ไมมีการจัดทำทะเบียนคุมวัสดุ อุปกรณ

สำหรับบริการสาธารณะ ทำใหไมทราบปริมาณวัสดุ 

อุปกรณท่ีชำรุด หรือซอมแซมแลว อีกทั้งไมสามารถ

คาดการณ ไดวาจะมีการชำรุดของอุปกรณ อ่ืนอีก

หรือไม  

 

 

* - ยั งไมมี การดำเนินการ เนื่ องจากไม มี

งบประมาณที่เพียงพอ 

 - ควรมีการจัดทำทะเบียนคุมวัสดุ อุปกรณ

สำหรับงานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ เนื่องจากเปน

งานที่มีอันตรายตอชีวิตผูปฏิบัติงาน อีกทั้งยังสามารถ

ทราบวัสดุคงเหลือ วัสดุ ที่ ใช ในแตละป  ซึ่ งเป น

ประโยชนในการคำนวณงบประมาณรายจายที่จะ

อนุมตัิในแตละปงบประมาณ 

 

- 

 

หมายเหตุ *      เปนความเสี่ยงท่ียอมรับได อาจเกิดจากเหตุจำเปนที่ไมสามารถคาดการณได 

  **  เปนความเสี่ยงท่ีอาจยอมรับได แตควรมีการพิจารณาปรับปรุง แกไข 

  *** เปนความเสี่ยงท่ีไมอาจยอมรับได ตองมีการแกไขโดยเรงดวน 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการตรวจสอบกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(งวดเดือนตุลาคม 2566 - เมษายน 2567) 

 

ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรียนท่ีลดลง 

 - เสนอของบประมาณเพ่ือปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก *** - ไมมีการเสนอของบประมาณเพื่อปรับปรุง 

หรือพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 - ตรวจพบพฤติกรรมของครูเก่ียวกับปญหา

ดานการเงิน ที่สงผลกระทบตอผูปกครอง ซึ่งปญหา

ดังกลาวลดความเชื่อมั่นของผูปกครองลงเปนอยาง

มาก 

*** - ผูปกครองเกิดความไม เชื่อ ม่ันในความ

ปลอดภัยของบุตรหลาน เนื่องจากพบพฤติกรรมการ

ขมขู การโตเถียงกันระหวางครู กับเจาหนี้ ในขณะที่มี

เด็กนักเรียนอยูในบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 - ควรเสนอความเห็นตอคณะกรรมการจัด

การศึ กษาของ ศพด .ต .ท าน าว  เพ่ื อขออนุ มั ติ

งบประมาณเงินสะสมสำหรับปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กใหมีความสะดวก และปลอดภัย 

 - ควรมีมาตรการการลงโทษบุคลากรท่ีมี

พฤติกรรมอันเสื่อมเสีย ที่ ส งผลตอความเชื่อมั่น 

ของบุคคลภายนอก แมจะเปนความผิดสวนบุคคล 

แตอาจมีผลตอจำนวนเด็กที่ลดลงในแตละป เนื่องจาก

ความไมปลอดภัยจากการทวงถามหนี้ และอาจสราง

ความรำคาญจากการขอยืมเงินของครูกับผูปกครอง 

อีกทั้งเรื่องของการไมชดใชหนีใ้หแกผูปกครอง 

ดานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 

 - การวางแผนและสรรหาอัตรากำลังในตำแหนงที่ขาด

แคลน 

 - มีการวางแผนอัตรากำลั งในตำแหน ง  

“นักจัดการงานทั่วไป” 

 - เรงสรรหาบุคลากรเพ่ือมาปฏิบัติงานในดาน

สภาเด็กและเยาวชน 

 

 

 

 



 

ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

งานดานอัตรากำลังและบคุลากรการศึกษา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 - การวางแผนและสรรหาอัตรากำลังในตำแหนงที่ขาด

แคลน 

 - มีการวางแผนอัตรากำลั งในตำแหน ง  

“นักจัดการงานทั่วไป” 

 - เรงสรรหาบุคลากรเพ่ือมาปฏิบัติงานในดาน

การศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 

 

หมายเหตุ *      เปนความเสี่ยงท่ียอมรับได อาจเกิดจากเหตุจำเปนที่ไมสามารถคาดการณได 

  **  เปนความเสี่ยงท่ีอาจยอมรับได แตควรมีการพิจารณาปรับปรุง แกไข 

  *** เปนความเสี่ยงท่ีไมอาจยอมรับได ตองมีการแกไขโดยเรงดวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ ความถี่ในการดำเนินการ 

จำนวนครั้ง/ป 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

สำนักงานปลัด 
  
  

  

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

  - มีการจัดทำหนังสือไปยังผูที่เก่ียวของใหครบถวน และครอบคลุม 12 ครั้ง/ป ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 - มีการขอรับการชวยเหลือจากหนวยงานภายนอกใหมากขึ้น และมีการ
ติดตามเรื่องที่เสนออยางตอเน่ือง 

12 คร้ัง/ป ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

   
การจัดทำฎีกาเบิกจาย   

 - เสนอคำรองขอใหมีการกำหนดรหัสระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-Laas) ใหผุ
ปฏิบัติงานครบตามจำนวน 

1 ครั้ง/ป มกราคม 2567 

 - สงเสริม สนับสนุนใหผูที่ไดรับคำสั่งแตงตั้งหรือผูที่ไดรับมอบหมายเขารับ
การอบรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ 

3 ครั้ง/ป มีนาคม/มิถุนายน/กันยายน 2567 

 - มีการตรวจทาน การสอบทานการทำฎีกาเบิกจายกอนมีการอนุมัต ิ 12 ครั้ง ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
งานนิตกิาร 
 - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร กำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนง “นิติกร” 
และสรรหาบุคลากร 

 

2 ครั้ง/ป 
 

มีนาคม/กันยายน 2567 

งานสาธารณสุข/งานปองกันและควบคมุโรคติดตอ   

 - สรรหาบุคลากรทีม่ีหนาที่และความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง เพื่อลด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 

1 ครั้ง/ป มีนาคม 2567 

การควบคุมดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

- กำหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจนตามโครงสรางแผน
อัตรากำลัง 

 

1 ครั้ง/ป 
 

มกราคม 2567 

- สรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 1 ครั้ง/ป กันยายน 2567 

- จัดทำคำสั่งแบงงานภายในใหเจาหนาที่รับผดิชอบชัดเจน กรณีไมสามารถ
สรรหาบุคลากรตามแผนอตัรากำลังได 

1 ครั้ง/ป มกราคม 2567 

 



 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการดำเนินการ 

จำนวนครั้ง/ป 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

กองคลัง 
  

ดานทะเบียนทรัพยสินและพสัด ุ

 - มีการจัดทำหนังสือสงมอบพ้ืนที่ใหแกผูรับจางกอนที่จะมีการดำเนินการ
กอสราง 

 

12 ครั้ง/ป 
 

 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

การบันทึกบัญชีดวยระบบคอมพวิเตอร (E-Laas) 

 - แจงเวียนแตละสวนราชการภายในใหดำเนินการเบิกจายตามแผนการ
เบิกจายรายไตรมาส 

- สรรหาบุคลากรตามท่ีกำหนดในแผนอัตรากำลัง 
 - ใหความรูหรือจัดทำแนวทางปฏบัิติการจัดทำฎีกาเบิกจายดวยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร 
 - กำหนดแนวทางหรือแจงเวยีนการตรวจทานการเบิกจายผานระบบบัญชี
คอมพิวเตอรกอนมีการอนุมัต ิ

- แตงต้ังเจาหนาที่กองคลังเพ่ือทำหนาที่ตรวจทานการเบิกจายผานระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร 

 

1 ครั้ง/ป 
 

1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 

 

1 ครั้ง/ป 
 

1 ครั้ง/ป 

 
มกราคม 2567 

 
มีนาคม 2567 

กุมภาพันธ 2567 
 

มกราคม 2567 
 

มกราคม 2567 

การบันทึกขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

- เสนอขอจัดสรรงบประมาณเพ่ือจางเหมาบุคคลภานอกเฉพาะชวงเวลาการ
สำรวจ 

 
 

1 ครั้ง/ป 

 
 

มิถุนายน 2567 
กองชาง การควบคุมพสัดุกองชาง 

 - จัดทำมาตรการ ขอกำหนดหรอืแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชงานวัสดุ 
การควบคุม ดูแลรักษา 

- จัดทำแผนการบำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ 

 

1 ครั้ง/ป 
 

1 ครั้ง/ป 

 

มกราคม 2567 
 

มกราคม 2567 

งานควบคมุวัสดุและทะเบียนซอมงานประปา   
- จัดทำแผนการบำรุงรักษาและซอมแซม 

- จัดทำทะเบียนคุมรายการใชวัสดวิุทยาศาสตรและการแพทย 
- จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

- จัดการตรวจสอบวสัดุอุปกรณงานประปาอยางตอเนื่อง 

1 ครั้ง/ป 
2 ครั้ง/ป 
2 ครั้ง/ป 
4 ครั้ง/ป 

มกราคม 2567 

ตุลาคม 2566/มกราคม 2567 

มกราคม/กันยายน 2567 

ธันวาคม 2566/มีนาคม/มิถุนายน/กันยายน 2567 



หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการดำเนินการ 

จำนวนครั้ง/ป 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 งานสำรวจ ออกแบบและประมาณการ   

- กำหนดแผนการปฏิบัติงานใหชัดเจน และกระจายงานใหบุคลากรอยาง
เหมาะสม 

1 คร้ัง/ป มีนาคม 2567 

งานไฟฟาสาธารณะ   
- จัดทำแผนปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบติังาน 

- จัดทำทะเบียนคุมวสัดุ อุปกรณ 
- จัดหายานพาหนะเฉพาะงานซอมแซมไฟฟา 

2 ครั้ง/ป 
4 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 

มีนาคม/กันยายน 2567 

ธนัวาคม 2566/มีนาคม/มิถุนายน/กันยายน 2567 

กันยายน 2567 
กองการศึกษา 

ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

การแกไขปญหาจำนวนเดก็นักเรียนท่ีลดลง 
- เสนอของบประมาณเพื่อปรับปรุงศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

1 ครั้ง/ป 
 

กันยายน 2567 

ดานกิจการสภาเด็กและเยาวชน   

- วางแผนและสรรหาอัตรากำลังในตำแหนงท่ีขาดแคลน 1 ครั้ง/ป กันยายน 2567 

งานดานอัตรากำลังและบุคลากรทางการศึกษา   
- วางแผนและสรรหาอัตรากำลังในตำแหนงที่ขาดแคลน 1 ครั้ง/ป กันยายน 2567 
งานดานอัตรากำลังและบุคลกรดานกีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม 

  

- วางแผนและสรรหาอัตรากำลังในตำแหนงท่ีขาดแคลน 1 ครั้ง/ป กันยายน 2567 
 ผูรับผิดชอบ : สิบตำรวจโท มานพ  แนวลาด  ตำแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว 



 
 
 
 

 

 


